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MUKODESI REND

A Piarista Rend Magyar Tartomanya — tovabbiakban: Piarista Rend a Biztonsagos Iskola:
Struktara és eljarasrend cimmel 830/2018. iktatészam alatt meghozott tartomanyfénoki
hatarozata tartalmazza a Biztonsagos Iskola Tanacsanak strukturdjat és rovid eljarasi
rendjének legfontosabb elemeit.
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A Piarista Rend 2009-ben megtartott 46. egyetemes kdptalandnak a piarista iskola arculatdrol
szolé mdsodik nyilatkozata az alabbiakat tartalmazza a tanulokrdl valé gondoskoddsrol €s a
tanulok védelmérél: ,

,a) Korunkban dltaldnosnak nevezheté a fenyegetés, az erdszak, az agresszivitds és az
intolerancia életérzése. Ez a fizikai, szexudlis, szellemi, pszichés, etikai és valldsi er6szakban
ténylegesen megmutatkozik. A piarista iskola célul tizi ki a biztonsdgot ezeken a teriileteken,
hogy a digk harméniaban névekedjék a kornyezetével, és képes legyen elsajatitani a béke
kulturgjat. A belsé béke biztositdsa, amelyben tdrsai és tandrai egyardnt segitségére vannak
a digknak, valamint a pszichologusok és a pedagdgusok tandcsado tamogatasa a piarista
iskola alapvetd jellemzéihez tartozik. Ezen feliil intézményi szinten garantdljuk a kiskoruak
védelmét. '

b) Az iskolai élet e sajatossdagaért nem csupdn az iskola vezetése felelGs. Az iskolai kbz6sséghez
tartozo minden személy és intézmény kitelessége erdfeszitéseket tenni annak érdekében,
 hogy megfelelé kbrnyezetet alakitsanak ki, és hogy a tanuldkban erdsitsék azt az érzést, hogy
gondoskodnak réluk és védelem alatt dlinak.”

A fentiek szellemiségében, a tartomanyféniokség kezdeményezésére 2017 nyaratdl kezdéddben
szakérték bevondsdval elékészitd tevékenység kezdddétt, melynek sordn a munkacsoportba
felkért munkatdrsak értelmezték a ,biztonsdgos piarista iskola” fogalmat, meghatdroztdak
azokat a feladatokat, amelyek lehetévé teszik a tanulokrdl valé gondoskoddst, a tanuldk és a
nevelésiikben-oktatdsukban kdézremiikéd6é pedagdgusok és mdas alkalmazottak védelmét
egyarant.

Azt az intézményt tekintjiik biztonsdgosnak, amely megteremti és fenntartja a benne tanulok
és dolgozok harmonikus fejlédésének lehetbségét.”

A hivatkozott hatdrozat 2. pontja a Biztonsdgos Iskola Tartomdnyi Tandcsdnak f6 feladatait az
aldbbiak szerint foglalja ssze:

- a. ,Intézményi felelds6k részvételével jelzérendszert mikdodtet a fizikai, lelki-
pszicholégia vagy szexudlis bdntalmazdsok/visszaélések érzékelése-észlelése,
felismerése és megelézése érdekében.

b. Nyilvanossagra hozott e-mail cimén valamint telefonszamdn, melyek az erre
kialakitott informatikai fellileteken kézvetlenil elérheték, biztonsdégos moddon
fogad barmilyen bantalmazassal kapcsolatos bejelentést.

c. Az intézményi jelz6rendszertél kapott informdciok alapjan tényfeltardst végez az
egyes esetek alapos megismerése és megértése érdekében.

d. Tartomdnyi és intézményi szinten elemzi és értékeli a gyermekek/tanuldk és
pedagogusok helyzetérél, védelmérdl szolo intézményi folyamatokat. Sziikség
esetén dlldsfoglaldst hoz, illetve iranymutatdst ad ki.
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e. A tényfeltards eredményeként, a hatdlyos egyhdzi és polgdri jogszabdlyok alapjan
kezdeményezi a felelés vezeté felé a sziikséges eljdras meginditdsat vagy mads
intézkedés megtételét.”

A Biztonsagos Iskola Tartomanyi Tandcsa — tovabbiakban: BITT tagjai a Piarista Rend Magyar
Tartomanya altal kidolgozott, az iskoldk mikodtetésével 6sszefliggd Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat, valamint az idézett Tartomanyfénoki Hatarozat 1. pont e) pontja alapjan az aldbbi
szabalyzatot alkotjak miikodésiik és dontéshozataluk rendszerének szabalyozasa érdekében.

1. A BITT a Tartomanyfénokség keretein beliil lIétrehozott, annak jelenlegi szervezeti
egységétdl fiiggetlen- onallé gazdalkodast, vallalkozdst nem folyatatoé - szervezet. A
BITT jogi személyiség nélkiili fiiggetlen szervezeti egysége a Piarista Rend Magyar
Tartomanyéanak. '

2. A BITT székhelye: 1052 Budapest, Piarista koz 1.
3. ABITT alapitasanak éve: 2018.

4, A BITT m{ikodési rendje hatdrozatlan idére szél, a mindenkori Tartomanyfénok altali
aldirasat kovetd napon lép hatdlyba.

5. A BITT Osszetétele, szervezeti egységei:

5.1. A BITT-et elnGk és négy tag, 6sszesen 6t f6 alkotja.
A BITT tovabbi négy tagjat a tartomanyfénok bizza meg harom évre.
A BITT elnokét a tartomanyféndok jeldli ki harom évre.

52. A BITT tevékenységhez sziikséges adminisztrativ feladatokat a Tartomanyi
Titkarsag tartomanyfénok altal kijelolt munkatdrsa (tovabbiakban: a BITT titkara)
latja el.

5.3.  ABITT tagja egy rendtag, akit a tartomanyféndk biz meg harom évre.

oy

6. A jelzérendszer miikodtetéséért felel6s munkatars (iskolabiztonsagi munkatars) és
kapcsolata a BITT —al

6.1. A fenntartd a piarista nevelési-oktatasi intézmények vezetdi altal létrehozza a

fizikai, lelki-pszicholdgia vagy szexualis bantalmazas/visszaélés felismeréséhez
sziikséges helyi jelz6rendszert.
Az intézmények vezetsSi kotelesek a Piarista Oktatasi Igazgatosag segitsége és
irdnymutatdsa alapjan Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukban a védé, ovo
eljarasok kozott kiilon szabdlyozni a jelzérendszer miikodését. A jelz6rendszer
létrehozatala és miukodtetése az intézmény mindenkori igazgatdjanak a
kotelezettsége.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Az igazgato hataskore a Piarista Tartomanyfonokség altal szervezett képzést
eredményesen elvégz6, az intézménnyel jogviszonyban allé személy kinevezése,
megbizdsa a helyi jelz6rendszer mikodtetésére. Az iskola mindenkori igazgatdja
koteles a BITT-ot tajékoztatni, hogy az intézményen beliil ki a mindenkori felels.
Az igazgatd nem lehet ez a személy.

A jelz6rendszer tagjai az adott intézmény altal kivalasztott mindenkori
kapcsolattartdk, akik a hatalyos jogszabalyok betartasaval és teljes kor(i titoktartasi
kotelezettség mellett végzik tevékenységiiket eseti megbizasi szerz6dés alapjan. A
jelz6rendszer tagja tevékenységét a kilon okiratba foglalt megbizasi szerz6dés
alapjan jogosult és koteles elldtni. A jelz6rendszer tagja a mindenkori intézménnyel
kotott megbizasi szerz6dés szerint jogosult a tevékenységével dsszefliggésben
dijazasra, koltségtéritése, egyéb kedvezményekre.

A helyi jelz6rendszer felelGse a hozza beérkezd vagy altala tapasztalt jelzéseket,
izeneteket az erre kialakitott, biztonsagos feliiletek/csatorndk egyikén
haladéktalanul tovabbitja a BITT elndke felé. A jelz6rendszer felelGsének a
tovabbitas elStt nincs mérlegelési lehetdsége, az igazgato értesitése nélkiil is élhet
jelzéssel. Az igazgatd értesitése abban az esetben kételezd, ha a munkatars
személyesen Ggy itéli meg, az intézmény mindenkori felelGs vezet6jének a
hatosagi eljarast is azonnal kezdeményeznie kell az adott helyzetben. A helyi
jelz6rendszer felelése koteles a bejelentést megel6z6en tudomadsara jutott
valamennyi tényt, iratot, informdaciét a BITT részére atadni a bejelentéssel
egyidejlileg, a jelz6rendszer tagjanak a BITT— al szemben nem 3ll fenn titoktartasi
kotelezettsége.

A jelz6rendszer tagja koteles valamennyi tudomdsdra jutott adatot a kiilon
okiratban foglalt adatkezelési szabalyzatnak megfelel6en kezelni, tarolni, illetve
megsemmisiteni.

A jelzérendszer tagja jogosult, illetve koteles az adott konkrét bejelentés alapjan
BITT altal elvégzett tényfeltarast lezaré vélemény kiadasaig a bejelentéshez
kapcsolddé valamennyi informaciét, adatot kezelni, valamint koteles a vélemény
kiadasat kovetGen haladéktalanul, de legkésébb 3 (harom) munkanapon beliil a
rendelkezésére  alld  informaciokat  (barmilyen  adathordozon  lévd)
megsemmisiteni.

A jelz6rendszer tagja a BITT elndkének irasbeli felkérése alapjan jogosult és kdteles
a tényfeltard eljarasban részt venni, a tényfeltarast elésegiteni. A jelz6rendszer
tagja jogosult a részvételével zajlo tényfeltard eljarasban, a BITT altal elkészitett
véleményt megismerni. Az altala megismert vélemény tekintetében titoktartasi
kotelezettség terheli.

A jelz6rendszer tagja jogosult a BITT barmely tagjaval, vagy a BITT altal felkért és
megbizott eseti szakértével konzultalni.
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6.8.

65.9.

A jelz6rendszer tagja koteles a BITT altal meghirdetett képzéseken részt venni, és
a képzés alapjan fennallé vizsgakotelezettségének eleget tenni.

A biztonsagos iskola intézményi jelz6rendszere miikodtetését az adott intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata szabalyozza, a szabalyzat ,intézményi védé,
6vo elGirasok” cimii fejezetben. Az adott intézmény szervezeti és mikodési
szabdlyzata szerint koteles a jelz6rendszer tagja eljarni és egyiittmikodni.

7. ABITT eljarasrendje

7.1.

72,

7.3

7.4.

7.5

A BITT mindenkori elnéke a jelz6rendszereken (kdzponti e-mail-cim és
telefonszam) keresztiil megkiildott bejelentéseket megvizsgalja és legkésébb a
bejelent'és megérkezésétdl, atvételétél szamitott 5 (6t) munkanapon beliil
Osszehivja és felkéri az altala kivalasztott BITT-tagokbdl az eseti bizottsagot
(tovabbiakban: eseti bizottsag).

Az eseti bizottsag elntke a BITT mindenkori elndke. Az eseti bizottsag minden
esetben paratlan szamu taggal rendelkezik. Az eseti bizottsag elnoke jogosult és
kbteles a bizottsag altal vizsgdlt konkrét Ggyben kiilsé szakértét felkérni és
gondoskodni az tiggyel 6sszefliggd mindenkori adatvédelemrdl, adatkezelésrdl és
titoktartasrol. Kulsé szakértG felkérése eseti jelleggel torténik, kiilon szerz6dés
keretében.

Az eseti bizottsag elntke jogosult és koteles a bizottsdg Glését vezetni, az tilések
gyakorisagat meghatarozni, illetve jogosult donteni arrdl, hogy a bizottsag tagjai
egymassal révid Gton telefonon vagy egyéb kommunikacids eszkéz uatjan
értekezhessenek, tlést tarthassanak és kivételesen indokolt esetben hatarozatot
hozzanak.

Az eseti bizottsag a leheté legrovidebb idén beliil, de legkésébb a bejelentés
beérkezésétdl szamitott 20 munkanapon beliil elvégzi az adott liggyel 6sszefliggd
tényfeltarast. A tényfeltaras soran koteles figyelemmel lenni az aldbbiakra:

a) kilénos, gondoskodo és nem sz(ind figyelemmel az érintettekre;

b) az artatlansag vélelmének mindenkire kiterjed6 hatalyara;

c) helyiintézményi mikodés kereteire, a helyi miikodés tiszteletben tartdsara.

Az eseti bizottsdg mindenkori Ulésérél emlékezteté késziil, sziikség esetén
elrendelheté a bizottsag mindenkori elndke altal hangfelvétel és/vagy képfelvétel
készitése a bizottsag lilésérél. A bizottsag lilése nem nyilvanos, azon csak a tagjai,
illetve az eseti bizottsag elndke altal felkért kilsé személyek, valamint a
jegyz6konyv vezetésével megbizott BITT-titkdr lehet jelen. Az (lésrdl készilt
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emlékeztets, hangfelvétel, képfelvétel nem nyilvanos, annak felhasznalasa
korlatozott, a felhasznalasra jogosult személyek korét a konkrét ligyben az eseti
bizottsag elnoke hatarozza meg.

Az eseti bizottsag a rendelkezésére bocsatott adatokat, informacidkat koteles
zartan kezelni, az ily modon kezelt iratokba térténé betekintést, valamint az
iratokrol masolat készitését az eseti bizottsag mindenkori elndke kiilon kérelemre
engedélyezheti azon személyeknek, akik a tényfeltarasban, azaz az eseti bizottsag
miikodésében a konkrét (igyben nem vettek részt.

Az eseti bizottsag minden tagjat, valamint az adminisztracids feladatok ellatasaval
megbizott mindenkori titkarat (munkatarsat) kilén okiratba foglalt titoktartasi
kotelezettség terheli, azon informaciokat, adatokat illetéen, amelyekrél, mint a
BITT tagja, eseti bizottsag tagja vagy adminisztraciés munkatdrsa, titkaraként
szerzett tudomast. '

A tényfeltaras befejezését kovetden az eseti bizottsag tényfeltaro jelentést készit
a BITT részére, amelyet a BITT erre dsszehivott soron kiviili Gilésén megvitat és az
alabbiakban részletezett tovabbi intézkedések meghozatalaré!l dont sziikség:
eseten:

a) a mindenkori tartomanyfénok részére 6sszefoglald jelentés készitése;

b) a tartomanyfénok felhivdsa arra, hogy az érintett személyt vagy intézményt
keresse meg annak érdekében, hogy az egyhazi és polgdri toérvényekben
meghatarozott, konkrét  {iggyel 0Osszefliggben elGirt intézkedési
kotelezettségének tegyen eleget;

c) gondoskodik igény szerint az ligyben érintettek segité tdmogatasarol;

d) sziikség esetén intézkedést kezdeményez a 'mindenkori intézmény
igazgatojanal a hazirend, szervezeti és miikodési szabalyzat kiegészitése irant;

e) azintézményben és annak pedagdgiai folyamataiban részt vevé szervezeteinél
olyan valtoztatdsokat kezdeményez, amelyek helyredllitjak és megerésitik az
iskola biztonsagos miikodését.

Az eseti bizottsag mikdodése az eseti bizottsag felallitasatol az osszefoglalod
tényfeltdrd jelentés elkészitéséig tart. Az eseti bizottsag altal kiadott, az eseti
bizottsag elnok altal aldirt tényfeltard jelentést annak elkészitésétdl szamitott 3
(hdrom) naptari évig koteles a BITT meg6rizni, kivéve, ha ettdl eltéré rendelkezést
mas jogszabaly, illetve szabdlyzat nem ir el6.

A BITT jogosult a mindenkori tartomanyféndk részére félévente elemzést késziteni

a BITT el6tt folyamatba tett tgyekbdl, illetve javaslatokat megfogalmazni a
biztonsagos iskola miikédésével, annak fejlesztésével 6sszefliggésben.
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7.13

7.14.

7.15.
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A BITT jogosult tovabba elemezni és értékelni, tartomanyi és intézményi szinten is,
a gyermekek/tanuldk és a pedagdgusok helyzetét a védelmiik biztositasardl széloé
intézményi feladatokat. Sziikség esetén jogosult irdnymutatast adni és allast
foglalni e kérben megjelolt feladatokra is.

A BITT szlikség szerint, de legalabb kéthavonta tart lést. A BITT (léseit annak
mindenkori elndke a napirend megjelolésével hivja 6ssze. A BITT elndke jogosult a
BITT miikbdésének elésegitése érdekében kiilsé szakértét, tanacsadot felkérni.

A BITT uléseir6l minden esetben emlékeztet§ készil. Az emlékeztet készitésére a
BITT mindenkori eln6ke 4&ltal felkért, adminisztraciés feladatok ellatasaval
megbizott munkatars (BITT titkdra) jogosult. Az Glésrél készult emlékeztetét, illetve
a BITT altal kiadott véleményt, allasfoglalast, javaslatot a BITT a kiadastol szamitott
3 (harom) naptari évig koteles megGrizni kivéve, ha ettél eltérd rendelkezést mas
jogszabaly, illetve szabdlyzat nem ir el6.

A BITT tagjainak megbizatasa a hatdrozott id6 elteltével megsz(inik. A megbizas
megsz{inését kévetéen a BITT tagjai jogosultak és kotelesek az atadas-atvétel
folyamatat biztositani és az ujonnan felkért, megbizott tagoknak a tajékoztatast
megadni. A BITT tagja megbizdsa megszlinése esetén is koteles a BITT-tagsaggal
Osszefliggésben tudomadsara jutott titkot megdrizni, és sziikség esetén a
megsemmisitésre nem keriil6 adatokat megdrizni.

A BITT tagja jogosult a megbizas fennallasa alatt a BITT-tagsagardl lemondani és azt
a BITT elndkével irdsban kozélni. A BITT tagja nem koteles a lemondast indokolni.
A mindenkori tartomanyfénok a lemondast kévet6 15 (tizendt) napon belil Gj tagot
biz meg.

A tartomanyfénok jogosult a BITT barmelyik tagjanak megbizasat megsziintetni.
Lehetdség szerint a megbizas visszavondsa elétt az érintett BITT taggal és a BITT
elndkével a tartomanyfénok egyeztetést kezdeményez.

Kelt, Budapest, 2019. julius 3.
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